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Zafgcznik 1

do Zarzgdzenio Nr 28/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznef

w Przemysiu

zdnia 9 poidziernika 2020r.

Ogtoszenie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 .,
poz. 713) w zwigzku z art.11 ust.1 i 2, art.13, art. 15 — art. 18a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz. 1057) oraz upowaznienia Nr
12/2019 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 11 stycznia 2019 r.- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Przemyslu ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacjg zadania publicznego w zakresie
dziatalnosci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji o charakterze zawodowym w ramach realizacji
projektu wieloletniego , Przemyslany Rozwdj”; Os Priorytetowa VIl Integracja Spoteczna; Dziatanie 8.1
Aktywna integracja oséb zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; Umowa
nr RPPK.08.01.00-18-0017/18-00 opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Przemyslu w okresie od 01 sierpnia 2018r. do 30 listopada 2020 r. zaprasza do skladania
ofert. Zlecenie realizacji zadania publicznego w ponizszym zakresie nastapi w formie powierzenia
i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

|. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg.

Wysokosé srodkdw publicznych

Lp. Rodzaj zadania przeznaczonych na realizacje
zadania
95 676,00 zi
Zorganizowanie na terenie Miasta Przemysla W tym:

- certyfikowane szkolenie
zawodowe — Nowoczesny
i skuteczny przedstawiciel

w ramach aktywizacji zawodowej certyfikowanego
szkolenia zawodowe — Nowoczesny i skuteczny
1. przedstawiciel handlowy — 21

. i handlowy
uczestnikéw/uczestniczek projektu ,Przemyslany 23 500,00 2t
Rozwoj” certyfikowanych szkoleri zawodowych | _ o nendium szkoleniowe
z wyptatq stypendium szkoleniowego 22 176,00 2
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akres organizacyiny i merytoryczny zadania bed rzedmiotem konkursu.

10.

Opis wymogow ogdlnych:

Organizacja pozarzadowa i podmioty okreslone w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz. 1057.) wybrana do
realizacji zadania publicznego, zwana dalej Zleceniobiorcg, zobowigze sie do skiadania
czesciowych sprawozdan z realizacji zadania publicznego zgodnie w podpisang umowg.
Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadan objetych przedmiotem
konkursu.

W przypadku, gdy liczba osdb konczacych udziat w danym zadaniu jest mniejsza niz liczba oséb
skierowanych przez Oglaszajacego, Zleceniobiorca uwzgledni faktycznie poniesione koszty,
réwniez te dotyczace oséb, ktore przerwaty udziat w danym zadaniu z przyczyn nie lezgcych po
stronie Zleceniodawcy. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian.
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zalgczenia specyfikacji uwzgledniajgcej szczegdlowy
wykaz poniesionych kosztéw za uczestnikow, ktérzy przerwali udziat w zadaniu.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia wérdd uczestnikéw ustugi oceny
przebiegu ustugi na podstawie formularza ankiety oceniajgcej.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiegq Znaku:

1) na materiatach szkoleniowych, listach obecnosci uczestnikow, listach potwierdzajgcych
odbiér poczestunku, listach potwierdzajacych odbidr materiatow szkoleniowych, listach
potwierdzajgcych odbiér zaswiadczen oraz innych dokumentach dot. realizowanej ustugi,

2) w miejscach, w ktérych odbywajg sie zajecia,
3) na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukoriczenie udzialu w zadaniu. W przypadku
koniecznosci wydawania zaswiadczen/certyfikatow zgodnych ze wzorem okreslonych

przepisami prawa, Zleceniobiorca zobowigzany jest do wydania uczestnikom dodatkowego
zaswiadczenia zawierajacego odpowiednie oznakowanie.

Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacja
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowiazany do udostepnienia dokumentacji, w tym
dokumentdw finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg umowy.

Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy do
dnia 31.12.2025r,,

Na podstawie art. 41 ust. 7 | 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2020 ., poz.1409 z pdin.zm) Zleceniobiorca obowigzany jest ubezpieczy¢ uczestnikow
zadan od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z przeprowadzanymi
zajeciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzania zajec, zgodnie z listg do ubezpieczenia
przekazang przez Zleceniodawce.

Zleceniodawca przekaZe Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikéw, w zakresie niezbednym
do realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastapi na podstawie
wiaéciwe] na podstawie umowy powierzenie przetwarzania danych osobowych
zgodnie z RODO.,

Zleceniobiorca zobowigzany jest sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegolnosci danych osobowych, w ktarych posiadanie wejdzie w zwigzku
z realizacjq zapiséw Umowy, takie po zakoriczeniu jej realizacji. Zobowigzuje sie do zachowania
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w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy.

11. W przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowigzany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy
podmiotem trzecim, a uczestnikiem zadania.

. Wymagania dotyczace realizacji certyfikowanego szkolenia zawodowe — Nowoczesny
i skuteczny przedstawiciel handlowy w ramach zadania:

1. Przeprowadzenie certyfikowanego szkolenia zawodowego (certyfikacja musi zostac
przeprowadzona przez uprawniona do tego instytucje | odpowiada¢ wymogom opisanym w:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/37804/7Zalacznik 8 Material o kwalifikacja
ch z lista.pdf ) wynika diagnozy UP, indywidualnych ich potrzeb oraz mozliwosci zdobycia
zatrudnienia, z uwzglednieniem zasady zwalczania stereotypow zwigzanych z picig na rynku pracy.

2. Zamawiajacy wymaga, aby program certyfikowanego szkolenia zawodowego — Nowoczesny
i skuteczny przedstawiciel handlowy zawieral moduty m.in.:

1) prowadzenia skutecznej sprzedazy, w tym: prezentacji i autoprezentaciji, kultury obstugi i
pozyskania klienta,

2) przepisy prawne w obrebie zawodu sprzedawcy,

3) podstawy towaroznawstwa handlowego,

4) obstuga kasy fiskalnej,

5) Podstawy i ksiegowania, fakturowania i wypetniania dokumentacji handlowej, w tym obstugi
programow komputerowych stosowanych w transakcjach handlowych

6) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

7) marketing w zawodzie przedstawiciela handlowego.

3. Liczba certyfikowanych szkoler zawodowych: 1 = (21 os. x 1 szkolenie)

4. Szkolenie moze sie odbywaé w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do niedzieli.

Planowany termin realizacji zaméwienia: od dnia podpisania umowy do 14.11.2020 r.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢: Miasto Przemysl, miejsce wskazane przez wykonawcg na terenie
miasta Przemyéla oraz inne konieczne w przypadku zajeC praktycznych.

6. Zleceniobiorca zapewni warunki realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczeristwa | higieny pracy, w tym tei na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166 z p6in. zm.).
Pomieszczenia, w ktdrych realizowane bedzie szkolenie muszg spefniac nastepujace wymogi:

1) wyposazenie w zaplecze socjalne i sanitarne,
2) wielkosé sal dostosowana do liczby uczestnikéw szkolenia,
3) sale wyposazone w odpowiednig liczbg stotow i krzeset, kazdy z uczestnikow ustugi w trakcie
zaje¢ teoretycznych musi mie¢ zapewnione miejsce siedzgce,
4) sale wyktadowe z oéwietleniem naturalnym i sztucznym i z odpowiednig akustyka,
w przypadku zaje¢ praktycznych w sali musi znajdowac sie odpowiedni sprzet
i warunki do pracy w grupach.
7. Zleceniobiorca zapewni realizacje szkolenia w budynku i pomieszczeniach, w ktdrych zastosowano
racjonalne usprawnienia pod katem oséb z niepetnosprawnosciami.
8. Podczas realizacji zadania Zleceniobiorca zapewni uczestnikom odpowiednie wyposazenie
techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia, odpowiadajace indywidualnym potrzebom
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szkoleniowym uczestnika. W przypadku zaje¢ praktycznych musi by¢ zapewniony odpowiedni
sprzet i warunki do pracy w grupach.

9. Do realizacji zadania Zleceniobiorca zapewni uczestnikom odpowiednie materialy szkoleniowe
/materialy edukacyjne - minimum: skrypt, teczka tekturowa zapinana (aktowka), zeszyt
w twardej oprawie, dlugopis, zakreslacz, pendrive, ktore po zakoriczeniu zadan przejdq
w posiadanie uczestnikdw projektu.

10. Materialy szkoleniowe zapewnione przez Zleceniobiorce, w tym jesli zajdzie taka potrzeba
przygotowane zostang w_alternatywnych formach majgce na celu niwelowanie barier
wynikajacych z niepetnosprawnosci:

1) musza byé przygotowane i rozdane uczestnikom ustugi w pierwszym dniu zajgc. Uczestnicy
potwierdzajg odbiér materiatéw wiasnorecznym podpisem. Oryginaty list potwierdzajacych
odbiér materialow szkoleniowych Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy po zakorczeniu
realizacji zadania razem z innymi materiatami niezbednymi do rozliczenia zadania,

2) bedg stanowi¢ rozwiniecie zagadnieri objetych programem, prezentowanych w trakcie
realizacji zadan. Materialy te beda w sposdb jasny, prosty i przystgpny wyjasniac zagadnienia
objete programem oraz zawiera¢ praktyczne informacje, ufatwiajace uczestnikom zadan
przyswojenie wiedzy oraz wykorzystanie w praktyce zagadnien,

3) moga stanowit gotowe publikacje dostepne na rynku,

4) muszg by¢ oryginalne, nie mogg zawiera¢ niedozwolonych zapozyczen z prac oséb trzecich
oraz nie mogg naruszac praw przysfugujgcym osobom trzecim,
w szczegdlnosci praw autorskich tych osob,

5) materialy szkoleniowe powielone przez Zleceniobiorce poprzez wydruk komputerowy, lub na
ksero musza by¢ oprawione w oprawy grzbietowe lub termiczne.

11. Zleceniobiorca zapewni uczestnikom zadania poczestunek- (kawa, herbata, soki owocowe, woda
mineralna gazowana/niegazowana, owoce, ciastka, posilek ciepty - positek powinien byc
urozmaicony) - koszt cateringu dla 1 osoby na kazdy dzieri zadania ma wynosi¢ minimum 35,00 zt.

12. Zleceniobiorca zobowiazany jest do zorganizowania badan lekarskich przed rozpoczgciem
szkolenia — jezeli s3 wymagane dla Uczestnikéw zadania. Koszty badari pokrywa Zleceniobiorca.

13. W przypadku, gdy uczestnik ustugi nie spelnia wymogéw zdrowotnych (badania lekarskie
dyskwalifikuja go z udzialu we wskazanym dla niego szkoleniu zawodowym), Zleceniobiorca
zobowiazany jest do pokrycia kosztéw ewentualnych kolejnych badan lekarskich niezbednych do
udziatu w innym szkoleniu.

14. Zleceniobiorca bedzie zobowiazany do:

1) przekazania szczegdtowego harmonogramu szkolenia w dniu podpisania umowy,

2) przekazania programu szkolenia w dniu podpisania umowy,

3) przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przekazanym harmonogramem | programem,
o ktorym mowa w pkt. 13.1i13.2,

4) systematycznej oceny postepow Uczestnikow zajec, indywidualizacji ksztatcenia wobec
os6b majacych trudnosci w procesie nauczania,

5) zorganizowania i opfacenia Uczestnikom wszystkich egzaminow, rowniez zewnetrznych
egzamindw panstwowych, w tym 1 egzaminu poprawkowego jesli zaistnieje taka potrzeba,

6) biezacego informowania Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci Uczestnika na
zajeciach,

7) prowadzenia listy obecnoéci Uczestnikow potwierdzajacych swoj udziat w zajgciach
wilasnorecznym podpisem,

8) prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec stanowiacej:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: liste obecnosci, liczbe godzin i tematy zajgc,
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b) rejestr wydanych materiatow szkoleniowych, zaswiadczer/certyfikatow oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie zajec i uzyskanie kwalifikacji,

c) przedtozenia Zleceniodawcy szczegotowej listy osob, ktdre nie przystapity do
egzaminu paristwowego wraz z podaniem przyczyny do 3 dni od terminu egzaminu,

d) wydania Uczestnikom certyfikatow lub innych réwnowainych dokumentow
potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia, a przekazania Zleceniodawcy ich kserokopii
potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem. Certyfikaty lub inne dokumenty musza
spetnia¢ wymogi opisane w pkt. IL.1,

15. Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do:

1) wyptaty stypendium szkoleniowego wszystkim uczestnikom certyfikowanych szkolen
zawodowych realizowanych w ramach projektu ,Przemyslany Rozwoj” tj. dla wszystkich,
ktorzy ukoricza certyfikowane szkolenia zawodowe (21 osdb)

2) wyplacania kazdemu uczestnikowi stypendium szkoleniowego po zakoriczonym szkoleniu
w wysokosci 13,20 zi (brutto wraz z kosztami pracodawcy) za kazda godzing obecnosci
pomniejszonego o skiadki ZUS odprowadzone zgodnie z przepisami prawa, érednio 80 godzin
na osabe, z zastrzeieniem:

a) ,Osobom uczestniczgcym w__szkoleniach przystuguje stypendium

w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, ie liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w_przypadku niiszego miesigcznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie”,

b) Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci _na
szkoleniu

c) Stypendium przystuguje za minimum 80% procent obecnosci na szkoleniu.

3) ustalenia i oplacenia skladek na ubezpieczenie zdrowotne oraz skiadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 paidziernika 1988
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. 22020 ., poz. 266 z poin. zm.) oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2007 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw
publicznych ( t.j. Dz. U. 2 2020 r,, poz. 1398 z p6in. zm.)

4) zgloszenia uczestnikéw certyfikowanych szkoleri zawodowych do ubezpieczenia
i przekazanie Zleceniodawcy wydrukdw potwierdzajacych dokonania zgloszenia,

5) przekazywania Zleceniodawcy po wyptaceniu stypendiow list wyptat, wyciggow bankowych
i innych dokumentdéw potwierdzajacych realizacje wyplat.

Zleceniodawca uzna, ze szkolenie zostato ukoriczone przy minimum 80% obecnosci na zajeciach.

Ill, Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe odbywa¢ sig bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1057)

2. Dotacje celowe na realizacje ofert wylonionych w otwartym konkursie ofert s przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

3. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotaciji, za$ przyjgcie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokoéci podanej przez oferenta w kosztorysie.

4. W ramach przyznanych dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia
umowy — nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.
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Dotacje nie beda przyznawane na wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacjg zadania.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane Srodki
mogg by¢ przeznaczone na ogloszenie nowego konkursu.

7. Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Przemyslu zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacjg przedmiotowych
zadan.

IV.  Termin realizacji zadania

1. Zadanie bedzie realizowane na podstawie wieloletniej umowy zawartej na okres od dnia
podpisania do dnia 14 listopada 2020 r. Szczegdlowe warunki realizacji zadania zostang
okreslone w umowie.

2. Podmioty, ktére zadania te realizujg powinny posiadaé niezbedne doswiadczenie i spetniac
wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz. 1057.), i w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300) zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
paidziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacii
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

V. Termin, miejsce i warunki skiadania ofert

1. Oferty nalety skiada¢ w sekretariacie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu ul.
Leszczyriskiego 3; w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 paidziernika 2020 r. lub nadeslac
drogg pocztowg na w/w adres (decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemyslu).

2. Oferta, ktéra wptynie po w/w terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowg.

Oferta musi byé¢ ziozona na wzorze oferty okreslonym na wzorze oferty okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 r. poz.1300). zgodnie z § 2
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018r. poz.
2057).

4. Oferte opracowang technika komputerowa naleiy sktada¢ w zamknigtych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem petnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogfoszeniu konkursu.

5. Kosztorys musi byé przygotowany szczegélowo dla kaidego czesci zadania publicznego
zgodnie z zataczonym wzorem - Kalkulacji przewidywanych kosztow.

6. Oferta musi byé podpisana przez osoby zgodnie e statutem
i KRS lub z innym wilasciwym rejestrem i opatrzona pieczecig imienng.

7. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wigledem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza muszg byc wypelnione
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prawidlowo, skreslone niepotrzebne sformulowania oznaczone gwiazdka, wyczerpujaco
podane wszystkie zgdane informacje).
8. Oferta zawierajace braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie

merytorycznej.
9. Kaida strona kopii dokumentdw winna by¢ poswiadczona za zgodnoic z oryginalem przez
osobe upowazniong do podpisania oferty zgodnie ze statutem

i KRS lub z innym wiasciwym rejestrem i opatrzona pieczecig imienng).
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczynskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12,
VI.  Trybi kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Konkurs rozstrzyga Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu, ktory
dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzgcych realizacji zadan.

2. Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwolawczego.

3. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powolana
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

4. Ogloszenie zawierajace ostateczne rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie zamieszczone na
tablicy ogtoszen, BIP i stronie internetowe] Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przemyslu w terminie do 15 dnia od dnia otwarcia ofert, nie pdéniej jednak niz 30 dni od
dnia, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

Kryteria formalne.

1. Do udzialu w konkursie ofert (oceny merytorycznej) dopuszczony zostanie Oferent, ktory
spelnia tacznie nastepujgce wymogi formalne:

1) jest uprawniony do ztozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadra, zdolng do realizacji okreslonego zadania,

3) posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan bedacych przedmiotem
konkursu,

4} jest wiarygodny pod wzgledem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych i oplatg sktadek ZUS,

5) przedtoizy kompletng oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okreslonym
w ogloszeniy,

6) cele statutowe podmiotu sg zbiezne z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

7) posiada pozytywng ocene dotychczasowych dzialarh podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspdlnie z samorzadami, w tym prawidiowo rozliczal sie
z otrzymanych srodkdw finansowych.

2. Oferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajacy wspélnie, ktdrzy zamierzajg ztoiyc oferte
wspalng s3 zobowigzani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art. 14 ust.2 3, 4i5
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodci poiytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1057)

Dodatkowe informacje moina uzyskac w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Przemyslu przy
ul. Leszczyniskiego 3, tel. 0-16 675-05-60 lub 61 wew. 12.
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Kryteria merytoryczne.
1. Realizacja zadan powinna opiera¢ sie na odpowiedniej bazie materialnej i sprzecie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,

2. Organizacja realizujgca zadania powinna posiadac niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3. Profesjonalizm realizatorow zadan udokumentowany odpowiednimi dokumentami, dajgcymi
gwarancje merytorycznej poprawnosci realizacji zadania.

Vil. Do oferty nalety ponadto dotaczyc:

1. Ostatni aktualny wycigg z rejestru, a w przypadku podmiotow nie bedacych stowarzyszeniami
lub fundacjami — inny dokument stanowigcy o podstawie prawnej dziatalnosci,

2. Sprawozdanie merytoryczne za rok 2019 (w przypadku podmiotdw dziatajacych krocej za okres
dziatalnosci).

Oswiadczanie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje zadania.
Aktualny statut organizacji.
Oswiadczenie o nie ubieganiu sie o $rodki finansowe z innych Zrédet na ten sam cel.

Klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

e B~ L

Uwierzytelnione kserokopie  dokumentow/umoéw  wspdlpracy  potwierdzajgcych
kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe pracownikdw/podwykonawcow.

Z up. Prezydenta Miasta Przemysia

mgr Elzbieta Herbui
Zast?pc.r Dyreitora Misjsidago Oérodi:
Pomody Socteczne] @ Preemwdiy
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