OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu oglasza otwarty

i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Dzialu

Pomocy Srodowiskowej

I. Wymagania niezb¢dne stawiane w stosunku do kandydata.

- jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

- posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
1 nauce,

- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy.

- ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

II. Wymagania dodatkowe stawiane w stosunku do kandydata.

1) Dokfadna znajomos$¢ przepisow prawa, w szczeg6lnosci:

- ustawy o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- kodeksu pracy,

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, odporno$¢ na stres i prace pod presja czasu,
zdolnosci mediacyjne, bardzo dobra organizacja procesu pracy, dyspozycyjnos¢.

3) umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia, kreatywno$é, wysoka samodzielnosé, umiejetnosé
selekcji informacji, umiejgtnos¢ pracy w zespole, wykazywanie inicjatywy.

4) preferowany kierunek wyksztatcenia: socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie.
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II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Merytoryczne kierowanie oraz zapewnienie wilasciwej organizacji procesu pracy
Dziatlu Pomocy Srodowiskowe;.

Nadzoér i1 kontrola nad zadaniami, ktére sg realizowane przez Dzial Pomocy
Srodowiskowej, w szczegdlnoscei:

rozpoznanie i diagnozowanie potrzeb o0séb i rodzin wymagajacych pomocy
spotecznej,

przedstawianie danych do sporzadzania bilansu potrzeb w zakresie $wiadczen
pieni¢znych, pomocy rzeczowej i w naturze oraz ustug,

przeprowadzanie ~ wywiadéw  Srodowiskowych, kompletowanie = wymaganej
dokumentacji oso6b korzystajagcych z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie na tej
podstawie do $wiadczen z pomocy spoteczne;,

okreslanie diagnozy socjalnej i ustalanie planéw pomocy dla klientow MOPS,
inicjowanie dziatan majacych na celu rozwoj nowych i doskonalenie juz istniejacych
form pomocy i wdrazanie metod pracy socjalne;j,

wspolpraca z lokalnymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami w tym
pozarzgdowymi oraz ko$ciotami, ktérych dziatalno$¢ uzupetnia lub wspiera formy
pomocy udzielanej klientom MOPS,

realizowanie zadan zlecanych przez rézne instytucje i organizacje w ramach
wspollpracy  w celu poprawy sytuacji rodzin i 0so6b wymagajacych pomocy,
wspoélpraca z podmiotami $wiadczgcymi ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne
ustugi opiekunicze na zlecenie gminy miejskiej Przemysl,

wspolpraca z rodzing i najblizszym srodowiskiem o0sdb objgtych pomoca w formie
ustug opiekuniczych w celu poprawy ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania,
przygotowywanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w zakresie pomocy spoteczne;j,

przygotowywanie projektéw programéw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
i ich realizacja,

organizowanie szkolen, spotkan i konsultacji z organizacjami pozarzadowymi,

m) koordynacja realizacji kontraktow socjalnych zawartych z klientami MOPS,

n)

0)

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie skierowania i umieszczenia
0s6b niepelnosprawnych, przewlekle chorych lub w podeszlym wieku do DPS,

ustalanie optaty za pobyt w DPS,



t)

zawieranie umow z osobami zobowigzanymi do ponoszenia optat za pobyt czlonkow
rodziny w DPS,

sporzadzanie list wyplat za pobyt os6b w DPS,

udzielanie pomocy pieni¢znej i rzeczowej na usamodzielnienie si¢ oraz praca socjalna
w zakresie pomocy w integracji ze srodowiskiem osob opuszczajacych DPS,
wprowadzanie 1 aktualizacja w systemie POMOST danych osobowych o0s6b
pobierajacych zasitki state, a przebywajgcych w DPS,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie skierowania do uczestnictwa
i ustalanie oplaty za pobyt w SDS,

Dokonywanie oceny okresowej podlegtych pracownikow.

Wspotpraca z Kierownikami innych komérek organizacyjnych Osrodka.

Wykazywanie inicjatywy w zakresie rozwoju podleglej komorki organizacyjne;j.

IV. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy.

Komérka organizacyjna: Dziat Pomocy Srodowiskowej

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2023 r.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Przemyslu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogltoszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty.

1. List motywacyjny. (podpisany)
2. CV. (podpisane)

3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie. (podpisany)

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

(podpisane)



7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych. (podpisane)

8. Oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe.
(podpisane)

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji (podpisane).

VII. Metody selekcji kandydatow.

1. Procedure naboru przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrgbnym zarzadzeniem
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

2. Nabor sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

- wstepna selekcja ztozonych ofert.

- rozmowa kwalifikacyjna.

3. Nieztozenie kompletu dokumentéw i o$wiadczei lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w rozdziale VI ogloszenia lub niespelnianie wymagan wymienionych

w rozdziale I ogloszenia bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty na etapie wstgpnej selekci.
VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 18.04.2023 r.
Oferty, ktére wpltyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.
Oferty tylko w formie pisemnej, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Biurze Podawczym

Osrodka lub przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
37-700 Przemysl ul. Leszczynskiego 3

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Dzialu PS”. Decyduje data wptywu oferty
do Osrodka.
O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami.




IX. Informacje dodatkowe.
1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP MOPS Przemys$l oraz umieszczono
na tablicy informacyjnej Osrodka.
2. Zlozone w naborze dokumenty kandydata, ktdory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
3. Dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, przez okres 5 lat.
4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob bedzie mozna odbieraé osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po przekroczeniu
trzy miesig¢cznego okresu przechowywania.
5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
6. W procesie postepowania rekrutacyjnego MOPS Przemysl przetwarza Panstwa dane
osobowe. W celu zapoznania si¢ ze szczegblowymi zasadami przetwarzania danych
osobowych zapraszamy na strong internetowg Osrodka.

Przemysl, dnia 05.04.2023 r.
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