Przemysl, dnia 01.07.2020 r.

A.LK.1201.1.6.20

Protokdt z przeprowadzonego naboru na stanowisko Referenta
w Dziale Wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j.

Nabor przeprowadzita Komisja w sktadzie:

mgr Jadwiga Lis — Przewodniczacy Komisji

mgr Jerzy Pieniazek — Zastgpca Przewodniczacego Komisji
mgr Wojciech Podgoérski — Cztonek Komisji

mgr Lukasz Kiernozek — Sekretarz Komisji
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1. Na wolne stanowisko Referenta wptyneto ogotem 22 oferty. W wyniku dokonanej
przez Komisj¢ w dniu 26.03.2020 r. wstgpnej weryfikacji ztozonych ofert pod
wzgledem formalnym, 15 kandydatéw zostato zakwalifikowanych do kolejnego etapu
naboru, tj. testu wiedzy.

2. W dniu 30.06.2020 r. zostal przeprowadzony test sprawdzajacy poziom wiedzy
kandydatow. Jego wyniki ksztaltujg si¢ nastgpujaco:

Lp Imi¢ i nazwisko Wyniki
1. Koba Sylwia 23/27
2 Stukan Anna 14 /27
3. Osip Edyta 12/27
4. Serwatko Justyna 9¢27
3 Sekalska Ewa 9127
6. Czyz Marzena 8/27
Ay Czyzowska Alina 8/27
8. Hawro Bernadetta 8/27
9, Koba Ewelina 8/27
10. Wioch Jagoda 1121
Lz Smyk Elzbieta 6/27
12, Gut Kamila 5127
13. Sato Pawet 5127

3. Wdniu 30.06.2020 r. przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z pigcioma
kandydatami, ktorzy uzyskali najwyzszy wynik w tescie wiedzy. Ich wyniki ksztattuja
si¢ nastgpujaco:

Lp Imi¢ i nazwisko Wyniki
1. Koba Sylwia 31/40
2 Stukan Anna 27/40
3. Osip Edyta 15/40
4. Sekalska Ewa 8/40
3 Serwatko Justyna 3/40




4. Wyniki koncowe ksztattuja sie nastepujaco:

Lp Imie i nazwisko Wyniki
L Koba Sylwia 54 /67
2. Stukan Anna 41/67
3. Osip Edyta 27/67
4. Sekalska Ewa 17/ 67
3. Serwatko Justyna 12/ 67

W Swietle powyzszego komisja stwierdza, ze Pani Sylwia Koba, otrzymata najwyzsza liczbe
punktow biorgc pod uwage wyniki testu wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjnej, co daje
podstawy do prawidlowego wykonywania powierzonych obowigzkéw na stanowisku
Referenta. Ponadto Pani Sylwia Koba speinita wymagania formalne i niezbedne okreslone
w ogloszeniu o naborze.

W trakcie post¢powania zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

o Przygotowano ogloszenie o naborze, ktdre upowszechnione zostato w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemyslu.

o Dokonano wstgpnej weryfikacji ztozonych ofert pod wzgledem formalnym.

o Przeprowadzono test wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjng na podstawie, ktorych

dokonano oceny kandydatow.
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