OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemyslu oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze: Referent w Dziale Wspierania

Rodziny i Pieczy Zastepcze].

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze — wg Rozporzadzenia RM z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936,
z p6zn. zm.).

I. Wymagania niezb¢dne kandydata:

spetnianie wymagan zgodnych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, z dnia
21 listopada 2008 roku okreslanych dla stanowisk urzedniczych, kandydat:

- jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

- ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
- posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
II. Wymagania dodatkowe:

1) Doktadna znajomos$¢ przepisow prawa, a w szczegolnosci:
- Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

- Ustawy o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,
- Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- Kodeksu postepowania administracyjnego.

2) umiejetno$¢ analitycznego myslenia, kreatywnos$¢, latwos¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos¢ selekeji informacji, umiejetnos¢ pracy w zespole.

3) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.




III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw Referenta w Dziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej nalezy
w szczegllnoscei:

1. Opracowywanie wzoréw decyzji administracyjnych dla Dzialu Wspierania Rodziny
i Pieczy Zastepcze;.

2. Sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie $wiadczen wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie $wiadczen wynikajacych ustawy
0 pomocy spotecznej w czesci dotyczacej pomocy dla 0so6b usamodzielnianych.

4. Sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie oplaty rodzicow biologicznych
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

5. Sporzadzanie informacji dotyczacych przyznania $wiadczenia "Dobry start” dla dzieci
umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujacej na terenie
Miasta Przemysla oraz dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej, zamieszkujacych
na terenie Miasta Przemysla objetych wyzej wymienionym programem.

6. Sporzadzanie skierowan dotyczacych umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej na terenie Miasta Przemysla.

7. Wprowadzanie informacji o osobach do sytemu komputerowego .,POMOST” i biezace
aktualizowanie danych.

8. Nadzér w oparciu o system komputerowy ,POMOST” prawidlowej realizacji
harmonograméw wyptat $wiadczen przyznanych na podstawie decyzji administracyjnych
oraz przygotowanie kontynuacji harmonogramu wyplat §wiadczen na kolejne lata budzetowe.
9. Comiesigczne sporzadzanie list wyptat $wiadczen realizowanych w Dziale.

10. Comiesigczne sporzadzanie list wyptat w oparciu o zawarte porozumienia z innymi
powiatami/miastami oraz otrzymywane noty ksiegowe.

11. Sporzadzanie list wyptat $wiadczenia .Dobry start” dla dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie Miasta Przemysla.

12. Sporzadzanie list wyplat $wiadczenia ,,Dobry start™ dla dzieci umieszczonych placéwkach
opiekunczo — wychowawczych funkcjonujacych na terenie Miasta Przemysla.

13. Przygotowywanie zapotrzebowania dotyczacego wyplaty dodatku wychowawczego
na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych  funkcjonujacych na terenie Miasta
Przemysla.

14. Przygotowanie zapotrzebowania dotyczacego wyplaty dodatku wychowawczego
w wysokosci Swiadczenia wychowawczego dla dzieci przebywajacych w instytucjonalnej
pieczy zastgpczej funkcjonujacej na terenie Miasta Przemysla.

15. Opracowywanie porozumieni zawieranych z innymi powiatami/miastami w przypadku
umieszczenia dzieci spoza terenu Miasta Przemys| w rodzinach zastepezych funkcjonujacych
na terenie Miasta Przemysla.

16. Opracowywanie porozumien zawieranych z innymi powiatami/miastami w przypadku
umieszczenia dzieci spoza terenu Miasta Przemysla w placéwkach opiekuficzo —
wychowawczych funkcjonujacych na terenie Miasta Przemysla.

17. Opracowywanie wzoréw umoéw zawieranych z rodzinami zastepczymi z terenu Miasta
Przemysla, na petnienie funkcji rodzin zastepczych zawodowych.

18. Sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych zadan.

19. Wspélpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami w zakresie
realizowanych zadan.




IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Przemyslu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

V. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:

Komérka organizacyjna — Dzial Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepcze;.

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Umowa terminowa - na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia - w przypadku konieczno$ci odbycia stuzby przygotowawczej - pozytywny
wynik egzaminu kofczgcego stuzbe przygotowawcza, jako warunek dalszego
zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2020 r.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. List motywacyjny (podpisany).
2. CV. Prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Przemyslu przy ul. Leszczynskiego 3, zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz

przysztych proceséw rekrutacji.” (podpisane).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
(podpisany).

4. Kserokopie $wiadectw pracy.
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

6. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym (podpisane).

7. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
(podpisane).

8. Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych (podpisane).
9. O$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(podpisane).




9. Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
1 umiejetnosci.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (podpisane).

VII. Metoda i selekcja kandydatow:

1. Procedur¢ konkursowa przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu,
dokumentujac swoje prace odpowiednimi protokotami.
2. Postgpowanie konkursowe sklada si¢ z nast¢pujacych etapow:

- Wstepna selekcja ztozonych ofert.

- Test

- Rozmowa kwalifikacyjna.
3. Niezlozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogloszenia lub niespelnianie wymagan wymienionych
wpunkcie I ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na etapie wstepnej selekcji
zlozonych ofert.
4. Procedurg konkursowa koriczy protokét komisji konkursowej po przeprowadzeniu
rozmow kwalifikacyjnych zawierajacy liste rankingowa kandydatéw do zatrudnienia na

stanowisko Referenta w Dziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej zatwierdzany
przez Dyrektora Osrodka.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 18.03.2020 r. do godz. 15-¢j.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
O terminie i miejscu II etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie w ciagu
3 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna sie ze ztozonymi ofertami. Oferty tylko
w formie pisemnej, nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Sekretariacie O$rodka lub
przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Leszczynskiego 3,
37-700 Przemysl z dopiskiem , KONKURS na stanowisko Referenta w Dziale Wspierania
Rodziny i Pieczy Zastepezej”. Decyduje data wptywu oferty do Osrodka.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP MOPS Przemysl oraz umieszczono
na tablicy informacyjnej Osrodka.

2. Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.




3. Dokumenty os6b, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu
i zostaly umieszczone w protokole. bedg przechowywane, przez okres 5 lat.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po przekroczeniu
3 miesigcznego okresu przechowywania.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. W procesie postepowania rekrutacyjnego MOPS Przemysl przetwarza Panstwa dane
osobowe. W celu zapoznania si¢ ze szczegélowymi zasadami przetwarzania danych
osobowych zapraszamy na stron¢ internetowg Osrodka:

https://mops.przemysl.pl/klauzula-rodo-w-procesie-rekrutacji/

Przemysl, dnia 06.03.2020 r.




