Zarzadzenie Nr 9/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Przemyslu
z dnia 17 marca 2020 r.

w sprawie podjecia dzialan w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2
i wywolanej nim choroby zakaznej

Dzialajac na podstawie §6 ust.8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Przemyslu ( uchwata Nr 42/2016 Rady Miejskiej w Przemyslu z dnia 21 marca 2016 r.)
i §4 ust4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Przemy$lu ( zarzadzenie Nr 196/2019 Prezydenta Miasta Przemysla z dnia 30 maja 2019 r.)
oraz art.207§1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy ( Dz.U. z 2019 r.,
poz.1040 z pézn. zm.) w zwigzku z art.2 ust2 ustawy z dnia 02 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz.U. z 2020 r., poz.374) i upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przemyslu z dnia 13 marca 2020 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z ogloszeniem w dniu 13 marca 2020 r. przez Premiera Rzeczypospolite]
Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego w Polsce w czasie godzin urz¢dowania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w PrzemysSlu w budynkach przy
ul. Leszczynskiego 3 i Dworskiego 98 oraz Powiatowego Zespotu d/s Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Przemyslu w budynku przy ul. Jasifiskiego 1 od dnia
17 marca 2020 r. do odwolania nie bedzie prowadzona obstuga polegajaca na
bezposrednim kontakcie z klientami.

2. Kontakt z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemyslu
i Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci w Przemyslu bedzie
mozliwy jedynie telefonicznie lub mailowo poprzez portal Empatia oraz platforme
c¢PUAP.

3. Wszelka korespondencje pisemng kierowana do O$rodka nalezy wrzuca¢ do skrzynki
podawczej znajdujacej si¢ na parterze w budynku MOPS przy ul. Leszczynskiego 3.
Korespondencja bedzie codziennie wybierana przez pracownikow sekretariatu i po
dekretacji przekazywana do wlasciwego merytorycznie pracownika do zalatwienia.

4. Pracownik merytoryczny bedzie informowal strong telefonicznie o terminie
i sposobie zalatwienia sprawy.

5. W sytuacjach wyjatkowych uzasadnionych ochrong zycia, zdrowia lub koniecznoscia
zapewnienia bezpieczenistwa bytowego osoby lub rodziny bedzie mozliwy osobisty
kontakt z wlasciwym merytorycznie pracownikiem Osrodka lub Zespotu po
wezesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu wizyty.



§2

1. W godzinach pracy, pracownikow obowigzuje zakaz opuszczania budynkow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu i Powiatowego Zespotu
d/s Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Przemyslu.

2. W wyjatkowych sytuacjach wymagajacych wyjscia pracownika w tzw. "teren"
uzasadnionych koniecznosciag wykonania czynnosci niezbednych dla zatatwienia
sprawy pracownik moze opusci¢ budynek Osrodka lub Zespolu po uzyskaniu
osobistej zgody Dyrektora MOPS lub jego Zastepcy lub Przewodniczgcego Zespotu
d/s Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Zespotu d/s Orzekania
o Niepelnosprawno$ci w Przemyslu oraz Kierownikom Dzialow MOPS.

§4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

§5

Niezastosowanie si¢ do niniejszego zarzadzenia skutkowa¢ bedzie pociggnigciem do
odpowiedzialno$ci porzadkowej wg przepisow Kodeksu pracy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwolania.
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